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1. INTRODUCCION

Esta programacion tratara de establecer los conceptos béasicos teoricos y practicos, asi como los
objetivos que se pretenden alcanzar, teniendo en cuenta la realidad del centro educativo en la que se

impartird este modulo.

El desarrollo curricular del médulo se ajusta a las directrices que marca la "Documentacion de apoyo
al desarrollo curricular de los ciclos formativos™. En base a ello, se considera la programacién como

un disefio abierto y adecuado a las caracteristicas propias de cada entorno,

En consecuencia, la programacion de este modulo se concibe como un plan flexible y dindmico,
disefiado para adaptarse a las modificaciones que puedan resultar necesarias, y se hard una propuesta
de temporalizacion, entendida como una guia, ya que el proceso de ensefianza-aprendizaje debe

adaptarse a las circunstancias particulares del centro y del grupo donde se imparte docencia.
1.1. CONTEXTO

Este mddulo se encuadra dentro del segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Superior,

correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Desarrollo Web en Entorno Cliente

Profesor Curso Afio

Enrique Carballo Albarran | 2° 2025/2026

Profesores 2° curso

Duracion Equivalencia en créditos | Codigo
ECTS

65 h. 5 0616

Objetivo Base: Este médulo profesional complementa la formacion establecida para
el resto de los modulos profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis
del contexto, disefio del proyecto y organizacién de la ejecucion.

1.2. MARCO LEGISLATIVO

1. Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en

Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas minimas.
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2. Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualiza el titulo de la formacion profesional
del sistema educativo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, de la familia

profesional Informatica y Comunicaciones, y se fijan sus ensefianzas minimas.

3. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de

Formacioén Profesional.

4. Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por
los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas

minimas.

5. Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de 12 de
febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas
del segundo ciclo de la educacidn infantil, la educacion primaria y la educacién secundaria, y el
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de

Formacioén Profesional.

6. Decreto 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos
de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3 del Sistema de Formacion
Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de Técnico Superior, en la Comunidad de

Castillay Leon.

7. Orden EDU/1311/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web en la

Comunidad de Castillay Leon.

8. Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones
profesionales, que se incluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, asi como
sus correspondientes modulos formativos, que se incorporan al Catalogo modular de formacion
profesional, y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de las establecidas por el
Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.

(Pendiente de publicacion por la Junta de Castilla y Ledn las instrucciones que regulen el

funcionamiento del médulo de Proyecto intermodular de desarrollo de aplicaciones web).
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2. COMPETENCIAS, OBJETIVOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION

2.1. COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo es el cual se encuentra recogido en el Real Decreto 686/2010,
de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web y se fijan sus ensefianzas minimas, en el “Articulo 4. Competencia general” y que la que se

indica a continuacioén:

“La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, y mantener aplicaciones
web, con independencia del modelo empleado y utilizando tecnologias especificas, garantizando el
acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de accesibilidad, usabilidad y calidad

exigidas en los estandares establecidos.”.

2.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo en el cual se encuentra recogido
en el Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualiza el titulo de la formacion
profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, en el
“Articulo tercero. Actualizacion del Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas minimas.

Apartado 2 y son las que se relacionan a continuacion:

a) Configurar y explotar sistemas informéticos, adaptando la configuracion légica del

sistema segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y

aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar servidores en distintos ambitos de implantacion adaptando su configuracion en

cada caso para permitir el despliegue de aplicaciones web.

d) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio l6gico y verificando integridad,

consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

e) Desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos utilizando lenguajes, objetos de

acceso y herramientas de mapeo adecuados a las especificaciones.

I
ENRIQUE CARBALLO ALBARRAN 5



Junta de MARITA

Castilla y Ledn OLINER

Delegacion Territorial de Segovia LES
I.E.S. Maria Moliner o

f) Integrar contenidos en la logica de una aplicacion web, desarrollando componentes de

acceso a datos adecuados a las especificaciones.

g) Desarrollar interfaces en aplicaciones web de acuerdo con un manual de estilo, utilizando

lenguajes de marcas y estandares web.

h) Desarrollar componentes multimedia para su integracion en aplicaciones web, empleando

herramientas especificas y siguiendo las especificaciones establecidas.

i) Integrar componentes multimedia en la interface de una aplicacion web, realizando el

analisis de interactividad, accesibilidad y usabilidad de la aplicacion.

j) Desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web, empleando

herramientas y lenguajes especificos, para cumplir las especificaciones de la aplicacion.

k) Desarrollar servicios para integrar sus funciones en otras aplicaciones web, asegurando

su funcionalidad.

I) Integrar servicios y contenidos distribuidos en aplicaciones web, asegurando su

funcionalidad.

m) Completar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes software
desarrollados, segun las especificaciones.

n) Elaborar y mantener la documentacion de los procesos de desarrollo, utilizando

herramientas de generacién de documentacion y control de versiones.

fi) Desplegar y distribuir aplicaciones web en distintos &mbitos de implantacion, verificando

su comportamiento y realizando modificaciones.

0) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area en funcion de las cargas

de trabajo y el plan de mantenimiento.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, tecnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las

tecnologias de la informacion y la comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y

en el de los miembros del equipo.
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r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con
responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como,

aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el

ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales de acuerdo

con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
disefio para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion

0 prestacion de servicios.

V) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y

tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

econdmica, social y cultural.

2.3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
ESPECIFICAS

Las competencias profesionales, personales y sociales especificas de este modulo, coincide con la

totalidad de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.
2.4. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales de este titulo en el cual se encuentra recogido en el Real Decreto 405/2023,
de 29 de mayo, por el que se actualiza el titulo de la formacién profesional del sistema educativo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, en el “Articulo tercero. Actualizacion del Real
Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas minimas. Apartado 5” y son 10s que se relacionan a

continuacion:

a) Ajustar la configuracion ldgica analizando las necesidades y criterios establecidos para

configurar y explotar sistemas informaticos.

I
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b) Identificar las necesidades de seguridad verificando el plan preestablecido para aplicar

técnicas y procedimientos relacionados.

c) Instalar médulos analizando su estructura y funcionalidad para gestionar servidores en

distintos ambitos de implantacion.

d) Ajustar parametros analizando la configuracién para gestionar servidores en distintos

ambitos de implantacion.

e) Interpretar el disefio I6gico, verificando los parametros establecidos para gestionar bases
de datos.

f) Seleccionar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para

desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.

g) Utilizar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para
desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.

h) Generar componentes de acceso a datos, cumpliendo las especificaciones, para integrar

contenidos en la l6gica de una aplicacion web.

i) Utilizar lenguajes de marcas y estandares web, asumiendo el manual de estilo, para

desarrollar interfaces en aplicaciones web.

j) Emplear herramientas y lenguajes especificos, siguiendo las especificaciones, para

desarrollar componentes multimedia.

k) Evaluar la interactividad, accesibilidad y usabilidad de un interfaz, verificando los
criterios preestablecidos, para Integrar componentes multimedia en el interfaz de una

aplicacion.

I) Utilizar herramientas y lenguajes especificos, cumpliendo las especificaciones, para

desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web.

m) Emplear herramientas especificas, integrando la funcionalidad entre aplicaciones, para

desarrollar servicios empleables en aplicaciones web.

n) Evaluar servicios distribuidos ya desarrollados, verificando sus prestaciones y

funcionalidad, para integrar servicios distribuidos en una aplicacion web.

fi) Verificar los componentes de software desarrollados, analizando las especificaciones, para

completar el plan de pruebas.

I
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0) Utilizar herramientas especificas, cumpliendo los estandares establecidos, para elaborar

y mantener la documentacion de los procesos.

p) Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir

aplicaciones.

q) Programar y realizar actividades para gestionar el mantenimiento de los recursos

informaticos.

r) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién
y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas

situaciones laborales y personales.

s) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.

t) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las

mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

u) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de

trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

v) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en

los procesos de comunicacion.

w) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo a la

normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

X) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al disefio para todos.

y) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

z) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender

un trabajo.

I
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aa) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como

ciudadano democratico.

2.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dado el caracter transversal e intermodular de este modulo, hace que se relacione con la totalidad de

los objetivos generales del ciclo.

2.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los Resultados de Aprendizaje (en adelante RA) y los Criterios de Evaluacion (en adelante CE) de
este mddulo, son los que se encuentran en el Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y son los que se relacionan

a continuacion:

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las

puedan satisfacer.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y
el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos
y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de
nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guidn de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del

proyecto.

I
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2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y

desarrollando las fases que lo componen.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su
alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad

del proyecto

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la

documentacion asociada.
Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de
ejecucion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesarios para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo
las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos
de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econdémica que da respuesta a las condiciones de la

implementacion.

I
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h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la implementacion o
ejecucion
4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,

justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados..
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos
y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacién de las
actividades y del proyecto

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los
usuarios o clientes y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de

condiciones del proyecto cuando este existe.

3. CARACTERISTICAS DEL MODULO

En los ciclos formativos de grado superior, el médulo profesional de «Proyecto intermodular» se
definira de acuerdo con las caracteristicas de la actividad laboral del &mbito del ciclo formativo y con
aspectos relativos al ejercicio profesional y a la gestion empresarial. Tendra por objeto la integracion
de los diversos resultados de aprendizaje y contenidos del curriculo del ciclo formativo en la
Comunidad de Castillay Ledn y contemplaré las variables tecnolégicas y organizativas relacionadas
con el titulo.

Con caracter general, el médulo profesional de «Proyecto intermodular» se desarrollara en el segundo

curso del ciclo formativo.

Los departamentos de cada familia profesional determinaran, en el marco de la programacion general
anual, los proyectos que se propondran para su desarrollo por el alumnado. Los proyectos podran ser

propuestos por el alumnado, en cuyo caso se requerira la aceptacion del equipo educativo.

I
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4. TIPOS DE PROYECTO

Los proyectos a desarrollar quedaran encuadrados en alguno de los siguientes tipos:

a) Proyecto documental: Se dirigira al analisis y comentario critico de trabajos cientificos
publicados recientemente sobre un tema especifico de actualidad relacionado con el ciclo
formativo, o sobre la evolucion tecnoldgica experimentada en el campo relacionado con el
titulo.

b) Proyecto de innovacion, investigacion experimental o desarrollo: Consistira en la realizacion
de un proyecto de innovacion o de investigacion experimental, de produccion de un objeto
tecnoldgico, de desarrollo aplicado o de disefio de un procedimiento relacionado con la
calidad, la prevencion laboral o la proteccion del medio ambiente.

c) Proyecto de gestion: Estard encaminado a la realizacién de estudios de viabilidad y

mercadotecnia o la elaboracion de un proyecto empresarial.

En cualquier caso, el proyecto ha de estar preferentemente basado en situaciones reales y exigir una

serie de actividades que se estructuraran en un plan de trabajo.
5. METODOLOGIA

La tutoria del médulo profesional de «Proyecto» se organizara sobre la base de la tutorizacion

colectiva e individual.

La tutoria colectiva seré ejercida por el tutor del grupo de alumnos, que se encargara de la formacion
del alumnado en la gestidn de proyectos y de la organizacion previa de los proyectos individuales que

cada uno vaya a realizar, incidiendo en los siguientes aspectos:

a) Familiarizar al alumnado con el método del proyecto.

b) Concretar los aspectos formales que debe contener un proyecto.

c) Orientar al alumnado sobre los posibles proyectos a realizar y ayudarles en la toma de
decisiones.

d) Proponer al alumnado los proyectos a desarrollar.

La tutoria individual sera ejercida por el profesorado de segundo curso del ciclo formativo con
atribucion docente en este modulo profesional, de acuerdo con el Real Decreto que establece el
correspondiente titulo, entre los que se distribuiran equitativamente el nimero de proyectos asignados
a los alumnos. No obstante, dado que los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de este

modulo profesional complementan los del resto de los modulos profesionales y tienen un caracter
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integrador de todos los modulos profesionales del ciclo formativo, colaboraran todos los profesores

con atribucion docente en el ciclo formativo.

El tutor individual orientard y asesorara al alumnado en el proceso de desarrollo del proyecto,

realizando las siguientes tareas:

a) Dirigiry supervisar al alumno durante la realizacion y presentacion del proyecto, asesorandole
especialmente en la toma de decisiones que afecten a su estructura, al tratamiento de temas o
a la forma de presentacion.

b) Comprobar que los proyectos propuestos por el alumnado, una vez finalizados, cumplen las
condiciones indicadas en la correspondiente propuesta y otorgar su visto bueno.

c) Coordinar el acto que se convoque para la presentacion del proyecto.

d) Evaluary calificar el modulo profesional de «Proyecto».

Al menos una vez cada quince dias, el profesor que ejerza la tutoria individual dedicara un tiempo
para atender a los alumnos tutorados. Cuando ello no sea posible, profesor y alumnos acordaran otro

momento para realizar dicha funcion.
6. FASES DE REALIZACION

El alumnado recibird formacién previa sobre el trabajo a desarrollar, en la tutoria colectiva impartida
por el tutor del grupo. El tutor colectivo pondré a disposicion del alumno una guia desarrollada por
el departamento de informatica donde se especifican claramente las caracteristicas que debe tener el
proyecto. La citada guia hace especial énfasis en las caracteristicas que debera tener la memoria, asi

como las pautas para la realizacién de una correcta exposicion y defensa del proyecto.
La propuesta de proyecto por el alumnado se realizara conforme al siguiente procedimiento:

a) El alumno presentara una propuesta que contenga la descripcién del proyecto que pretende
realizar, con 30 dias de antelacién a la fecha prevista para el inicio del médulo profesional de
«Proyecto».

b) EIl equipo educativo, presidido por el tutor, en el plazo de una semana, valorara la propuesta
y decidira sobre su aceptacion, teniendo en cuenta, al menos, su adecuacion a los contenidos
abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de realizacion efectiva del «Proyecto» en los
plazos existentes. La decision se hara constar en acta y se comunicara al alumno por el tutor.

c) Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno dispondra de un plazo de diez dias para
introducir las modificaciones oportunas o presentar una nueva propuesta de proyecto.
Transcurrido dicho plazo, sin que se hubieran presentado modificaciones o una nueva
propuesta, se entendera que renuncia a la convocatoria del modulo profesional, salvo que, en
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ese momento, acepte un proyecto propuesto por el tutor, de entre los determinados por los

departamentos de familia profesional.

Para el alumnado que no haya propuesto ningln proyecto o cuando éste haya sido rechazado, el tutor
le asignara uno de los proyectos determinados por el departamento de familia profesional.

El equipo educativo del ciclo formativo acordara, en reunion convocada al efecto, la designacion de
los tutores individuales para cada alumno, entre los que podran figurar los que ejerzan las tutorias
colectivas. De la reunion se extendera un acta que refleje la designacion de los tutores individuales
para cada alumno y el proyecto a desarrollar por cada uno de ellos. El reparto de proyectos entre los

profesores implicados se realizara en funcion de la carga horaria de cada profesor dentro del curso.

Una vez asignados los proyectos quedaran registrados en el departamento de familia profesional del
centro educativo y en el expediente académico del alumnado. El tutor fijara las fechas en la que el
alumnado debera entregar, y en su caso, exponer o defender cada proyecto, que seran publicadas en
el tablon de anuncios del centro educativo. La ausencia de presentacion del proyecto tendra la

consideracién de convocatoria consumida, excepto si se presenta la correspondiente renuncia.

El centro educativo fomentara la creacién de un fondo documental a partir de los proyectos originales,

conservando la informacién mas relevante sobre estos.

El autor individual del proyecto tiene plena disposicion y derecho exclusivo a la explotacion del
proyecto presentado, sin mas limitaciones que las contenidas en la normativa vigente en materia de

propiedad industrial e intelectual.

7. TEMPORALIZACION

Las caracteristicas del proyecto a desarrollar tendran una carga de trabajo similar al de una asignatura

con una carga horaria de 65 horas segun recoge el curriculo del ciclo.

8. CRITERIOS DE CALIFICACION

8.1. EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacién del médulo profesional de «Proyecto intermodular» se ajustara a lo dispuesto en la
normativa vigente, por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los
alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castillay Leon

y demas normativa aplicable.
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8.1.1. Procedimiento de evaluacién

La evaluacion del proyecto correspondera al tutor individual con la colaboracion de quien hubiera
ejercido la tutoria colectiva. En el caso de que ambas tutorias hubiesen sido ejercidas por la misma
persona, la colaboracion correspondera a un miembro del equipo educativo del ciclo formativo
designado por el director del centro educativo, oido el departamento de familia profesional. Aunque
la evaluacion corresponda al tutor individual, éste podra tener en cuenta la opinion que expresen los

componentes del equipo educativo.

Si el proyecto no obtuviera una calificacion positiva en la primera convocatoria, el alumno, con la
orientacion del tutor individual, lo podra completar o modificar para su presentacion, evaluacion y

calificacion en la segunda convocatoria del curso académico.

Al acta de evaluacion se adjuntara el acta que refleje la designacion de los tutores individuales para

cada alumno y el proyecto a desarrollar por cada uno de ellos.
8.1.2. Criterios de calificacion
Para calificar se utilizaran los siguientes instrumentos:

1.Desarrollo de proyecto

Se valorara la implementacion del proyecto y su memoria. En concreto se tendra en cuenta los

objetivos propuestos y el resultado final logrado.

Tal como se expresa en la guia de elaboracidon de proyectos redactada por el Departamento de
Informatica y Comunicaciones, cualquier referencia a otros trabajos ya desarrollados debera quedar
reflejado claramente en la memoria a través de su referencia bibliogréafica o direccion Web. El
proyecto debe ser un trabajo original y nunca considerar como propios aquellos materiales que no lo

son. En el caso de realizar este tipo de préacticas, el proyecto tendré una calificacion negativa.
Esta parte representara el 50% de la calificacién final.

2.Defensa del proyecto

Se valorara la defensa o presentacion del proyecto. Los aspectos que se tendran en cuentas son los

siguientes:

e Uso del tiempo asignado.
e Explicacion de los objetivos propuestos en el proyecto, fases de desarrollo, documentacion
generada y uso de este.

e Conclusiones y futuras lineas de mejora.

I
ENRIQUE CARBALLO ALBARRAN 16



Junta de MARITA

Castilla y Ledn OLINER

Delegacion Territorial de Segovia LES
I.E.S. Maria Moliner o

e Expresion oral y escrita.

e Respuesta a las preguntas formuladas por el profesorado.
Esta calificacion tendré un peso especifico del 30% sobre la calificacion final.

3.Sequimiento del proyecto

Se tendra en cuenta el seguimiento del proyecto a través de la funcion tutorial. Para ello se valorara
las reuniones de seguimiento del alumno con su tutor individual, y el grado de interés y actitud de

aquel frente a los cambios y modificaciones propuestos.
Ademas, como instrumento adicional se podran tener en consideracion los siguientes aspectos:

e Asistencia y puntualidad.

e Educacion.

e Actitud general frente al médulo.

e Participacion.

e Autonomia.

e Colaboracion con el profesor tutor individual del proyecto.

e Cuidado del material.
Esta calificacion tendra un peso especifico del 20% sobre la calificacion final.

La NOTA FINAL del modulo de 1 a 10 puntos sera la suma de los tres conceptos de calificacion. Si
no se tuviera un minimo de 5 puntos, el médulo estaré calificado como suspenso, y habra que realizar

la correspondiente recuperacion.
9. RECUPERACION

Si el proyecto no obtuviera una calificacion positiva en la primera convocatoria, el alumno, con la
orientacion del tutor individual, lo podra completar o modificar para su presentacion, evaluacion y

calificacion en la segunda convocatoria del curso académico.
10. RECLAMACIONES

Los alumnos disconformes con la calificacion obtenida podran realizar reclamaciones de la nota, para

lo cual se establece un plazo de 48 horas a partir de su comunicacion.

En dicha reclamacion indicara lo mas detalladamente posibles las alegaciones que estime oportunas

que deberan quedar suficientemente documentadas.
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La decision final sobre su calificacion la determinarad el Departamento por mediacion del equipo
educativo del curso que reconsiderara solo las alegaciones efectuadas, determinandose de nuevo la

nota en base Unicamente a los criterios de evaluacion establecidos.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIASY EXTRAESCOLARES

No se tienen previstas actividades complementarias y extraescolares para este médulo.

12. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se tendra especial atencion a alumnos que presenten algun tipo de necesidad especial. Se analizara
previamente, en las reuniones de profesores, cada caso particular que se presente, para asi poder dar

un trato personalizado y justo segun la necesidad especifica de cada individuo.

Para aquellos alumnos que, desarrollando el médulo de proyecto de forma adecuada, en un momento
determinado experimenten un bajon puntual en donde se capte una falta de interés o desanimo
injustificado, se entablaran conversaciones individuales de cara a encontrar una explicacion a dicha
situacion y poner solucién a la misma. Si fuese necesario se pediria ayuda al Departamento de

Orientacion.

13. CRITERIOS DE COMPORTAMIENTO

Los criterios de comportamiento durante la presentacion del proyecto, asi como durante su desarrollo
y en las tutorias, ademas de los establecidos con caracter general en el reglamento de Régimen Interno
del centro, son los establecidos por el departamento y que se detallan a continuacion:

e Respetar la dignidad, integridad, libertad y demas derechos de los profesores, alumnos, asi
como el resto de la comunidad escolar.

e Asistir a las tutorias con puntualidad.

e Esta prohibido instalar, descargar o utilizar programas distintos de los permitidos.

e Estd prohibido manipular a sabiendas de forma incorrecta los equipos 0 programas
informaticos del centro.

e °Esta prohibido intentar deliberadamente burlar la seguridad de la red, especialmente si es con
intencidn de causar dafio.

e Esta prohibido utilizar Internet sin permiso. No se podra chatear, ni utilizar el correo, ni
descargar musica, videos, etc. Sélo podran utilizar Internet cuando se les autorice, y siempre
relacionado con el médulo que se esté impartiendo.

e Si por causa justificada un alumno tiene que llegar tarde al centro, debera notificarlo.
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e Los alumnos que acumulen mas faltas de asistencia a las tutorias que las indicadas en el
Reglamento del Régimen Interior perderan el derecho a la evaluacion continua.

e No esta permitido utilizar en el centro el teléfono mdvil, sin previa autorizacion del profesor.

e El aula debe presentar siempre un aspecto cuidado, respetando en todo momento la limpieza,
el orden y el material.

e Cada alumno se haréa responsable de su puesto de trabajo, comunicando al comienzo de la
clase cualquier incidencia que observe en el mismo, sino sera a él sobre el que caiga la

responsabilidad.

El incumplimiento de alguno de estos puntos conllevara, en el mejor de los casos, Unicamente la
obtencion de una calificacion negativa en el tercer criterio de calificacion indicado en el punto décimo

segundo.

Para faltas graves se llevaran a cabo las sanciones que correspondan segun el Reglamento de Régimen

Interno del Centro.

14. RECURSOS MATERIALES

Para la presentacion de los proyectos el tutor colectivo asignara un aula y facilitara el material que el

alumno demande dentro de las posibilidades del Departamento.

Toda la documentacién necesaria para elaborar el proyecto (Guia de elaboracion, ejemplos,
normativa, etc.) estara a disposicion del alumnado a través del Aula Virtual creado para este mddulo

en la plataforma Moodle del Departamento.
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